
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：パックワン株式会社

実施日程：週5日

業務内容：野菜等の袋詰め

利用者数：１２～１４名

＜目的＞

・一般社会の環境下で働くことにより、仕事の

取り組み方や人との関わり方を学んでもらう。

・一般社会で求められるクオリティや生産量を

体験し、課題や目標を設定する。

＜成果＞

・職場における自主性や協調性を高められた。

・準備性の整った方は一般就労へと繋がり、

離職することも無く職場定着を実現している。

少人数の作業スペースを一つ増やし、周りに人が少ない方が集中できる方の生産性が上がった様に感じます。

野菜をカットする作業に関しては、自前でギロチン式カッターを用意するなど、腕や手の負担の減少や効率

向上に務めてくれていました。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ジョブロジック環状通り東 事業所番号 0110301165

利用者からの意見・評価

　　　・今までは職員からの指示を待ち、自分から行動に移せなかったが、毎日決まったルーティンは自主的に取り組め

　　　る様になった。

　　　・仕事上で必要な報告や相談が、自ら進んで出来る様になった。

住　所 札幌市東区北13条東16丁目1-20-201 管理者名 山田　直人

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 011-299-9923 対象年度 2025年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） パックワン株式会社　安部　康則

様式２


