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内部監査をしました！！
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⑨⽉間コメント��
 施設外就労先では、クリスマスや年末に向けて忙しくなってきました。繁忙期
 を迎えていますが、みんなで協⼒して頑張っています。雪が積もり、寒くなっ
 てきましたので、皆さん体調や事故には気を付けて、良い年末を迎えましょう。

⽉間 REPORT
ジョブロジック

①定員に対する利⽤率
 83.2%（30.78名）

④登録者に対する利⽤率
 87.95%

⑤新規登録者数
 0名

②現在の登録者数
 35名

⑦年代別割合
 10代：1名 20代：8名 30代：5名 40代：12名 50代：4名 60代：5名

⑧障がい別割合
 ⾝体：4名 知的：11名 精神：13名 発達：6名 その他：1名 

③登録解除者数
 0名

⑥⼀般就労者数
 0名
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⽉間 REPORT
ジョブロジック新さっぽろ

⑨⽉間コメント
 ジョブロジック新さっぽろでは、年末の繁忙期に⼊っています！忙しい
 毎⽇ですが、必要とされる仕事があることは、やりがいにも繋がってい
 ます！みんなで繁忙期を乗り越えて、気持ちよくお正⽉を迎えましょう！

①定員に対する利⽤率
 101.25%（20.25名）

④登録者に対する利⽤率
 84.38%

⑤新規登録者数
 0名

②現在の登録者数
 24名

⑦年代別割合
 10代：2名 20代：8名 30代：6名 40代：2名 50代：6名 60代：0名

⑧障がい別割合
 ⾝体：2名 知的：15名 精神：6名 発達：1名����その他：0名

③登録解除者数
 1名

⑥⼀般就労者数
 0名
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⑨⽉間コメント 写真
����ジョブロジックファクトリーでは施設外作業として⾷⾁加⼯⼯場（⼿稲）、
 弁当⼯場（発寒）での⾷品加⼯の就労訓練を⾏っています。作業に興味が
 ある⽅は⾒学から可能です。
TEL:011-768-7610・FAX:011-768-7621
E-mail:joblogic_f@yafhoo.co.jpまでお申し付けください。

⽉間 REPORT
ジョブロジックファクトリー

①定員に対する利⽤率
 92.36%（27.73名）

④登録者に対する利⽤率
 86.59%

⑤新規登録者数
 2名

②現在の登録者数
 32名

⑦年代別割合
 10代：3名���20代：13名 30代：8名 40代：4名 50代：2名 60代：2名

⑧障がい別割合
 ⾝体：3名 知的：22名 精神：4名 発達：3名 その他：0名

③登録解除者数
 0名

⑥⼀般就労者数
 0名
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⽉間 REPORT
ジョブロジック環状通り東

①定員に対する利⽤率
 99.79%（19.96名）

④登録者に対する利⽤率
 79.83%

⑤新規登録者数
 1名

②現在の登録者数
 25名

⑦年代別割合
 10代：2名 20代：7名 30代：3名 40代：7名 50代：2名 60代：4名

⑧障がい別割合
 ⾝体：2名 知的：9名 精神：7名 発達：7名 その他：0名

③登録解除者数
 0名

⑥⼀般就労者数
 0名

⑨⽉間コメント 
����すっかり寒い季節になりましたね。各取引先企業様も繁忙期に⼊り、勤務時間
 の延⻑や⼈⼿増員など、戦⼒として希望に応えられる⼈材が昨年よりも育って
 来た様に感じます。施設内通所や⾮雇⽤型から段階的にステップアップしたい
 ⽅のご相談や⾒学もお待ちしております。
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⽉間 REPORT
ジョブロジックあつべつ

①定員に対する利⽤率
 59.72%（8.96名）

②現在の登録者数
 13名

③登録解除者数
 2名

④登録者に対する利⽤率
 68.91%

⑤新規登録者数
 0名

⑥⼀般就労者数
 0名

⑦年代別割合
 10代：2名 20代：2名 30代：2名 40代：3名 50代：4名 60代：0名

⑧障がい別割合
 ⾝体：1名 知的：3名 精神：8名 発達：1名 その他：0名

⑨⽉間コメント
����12⽉になり、施設外就労先の企業様が繁忙期を迎えております。
 利⽤者の皆様も忙しく業務遂⾏している様⼦が⾒られます。
 多忙な時期こそ体調管理に配慮をし年末を乗り越えていきます。
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あいくる広場（JR⼿稲駅構内）で11⽉29⽇（⾦）〜12⽉6⽇（⾦）
障がい福祉活動PR展に参加してきましたのでご紹介します！

「障害者週間」とは法律で
定められ、障害がある⼈への
理解を深める啓発活動が各地
で⾏われます。

毎年この時期になるとジョブロジックも展⽰させていただいています。
今回もチラシが無くなるほどたくさんの⽅々に⾒ていただきました。
ありがとうございます。興味がある⽅は⾒学から可能です。
ぜひご連絡をお待ちしています！！

毎年12/3〜12/9
までの1週間は
「障害者週間」です！

⼿稲区 障がい福祉
活動PR展に参加しました！
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ジョブロジックあつべつで内部監査を実施しましたので
ご紹介します。

内部監査をしました！！

内部監査とは？
企業の監査役や社内担当者が監査を⾏い、
企業の不正防⽌や経営⽬標の達成、業務効率化
などを⽬的として⾏います。

内部監査の⽬的
①不正の防⽌および低減

②経営⽬的を達成するための改善策の助⾔

③業務効率化の促進

今後のジョブロジックの健全な成⻑・発展のためにも
計画的に実施し、取り組んでいきます。

各事業所
定期的に開催して
います。

社内で不祥事が発⽣するリスクを抽出・把握
し、不正の防⽌や低減につなげていきます。

業務が適正に⾏われているかを調査し、改善
策の助⾔を⾏います。

有効かつ効率的に組織をコントロールできて
いるかを調査します。
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